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ANUNT

Scoala Gimnaziali ., LA, Bassarabescu,, MUNICIPIUL PLOIESTI, cu sediul in Municipiul Ploiesti,
Aleea Strunga nr. 2, judetul Prahova, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in

conformitate ¢y prevederile H.G. nr. 1336 28.10.2022 respectand prevederile QUG 34/2023, dupi cum
urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: PAZNIC

NUMARUL POSTURILOR: | post vacant

NIVELUL POSTULU]J: functie de executie

COMPARTIMENT / STRI JCTURA: administratiy

DURATA TIMPULLUI DE LUCRU: 8 ore pe zi, 7.00 - 15.00/1 1.00-19.00
PERIOADA: nedeterminata

Conditii specifice de ocupare a postului:
* Studii medii sau studij generale (conform foij matricole)
* Vechime in munci: | an

Documente solicitate candidatilor pentru intoemirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022:

I." Formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la ancxa nr. 2 a Regulamentuluj —
cadru privind organizarea s1 dezvoltarea carierej personalului contractual;

2. Copia actului de identitate 31 originalul acestuia sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate:
3. Copia certificatuluj de cdsitorie §i originalul acestuia, say a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupa caz;

4. Atestat profesional pentru executarea activititilor de pazi a obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor in conformitate cuy prevederile Legii nr. 333/2003.

5. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

6. Copia carnetului de munca conform cu originalul, sau, dupa caz, o adeverintd care si ateste vechimea
in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ;

7. Certificat de cazier Judiciar sau dupi caz extrasul de pe cazierul judiciar o declaratie pe propria
raspundere ¢a nu are antecedente penale care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi
- cazierul judiciar urmand a fi prezentat cel mai tarziu la datg desfasuririi primei probe a concursului;

8. Adeverinta medicali . in original. care si ateste starea de sinztate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derulrii concursulu de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate:

9. Certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin 2 din Legea 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexual, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemuluj National de Date
Genetice Judiciare cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul




sistemului de mvatamant,sanatate say protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a
cdrei activitate Presupune contactul direct cy copii, persoane in Virstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a
unei persoane:

10. Curriculum Vitae, model comun curopean;

I'. Declaratie tip a candidatului ¢a a studiat fisa postului si se angajeazi si indeplineascy atributiile
specifice . in situaia in care va fi admis;

Dosarele de concurs se depun la adresa: Aleea Strunga nr, 2, [a secretariatul Scolii Gimnaziale
wl. A, Bussarabescu., » municipiul Ploiesti, te|. 0244552109, email: i_.;q,_l;@gsarabescu(d)gmail.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 Zile lucritoare de Ia afisare):

23.11.2023 - | 1.12.2023, ora 9.00-16.00, la sedijul institutiei.

CONDITII GENERALE DE OCUPARE POST VACANT

Pentru a ocupa un Post contractual vacant, candidatii trebuie s3 indeplineasci urmétoarele conditii
generale, conform art, |5 g Regulamentului - cadry aprobat prin Hotardrea Guvernului nr, 1336/28.10.2022

a) Are cetafenie romana sau cetdfenia unui alt stat membry al Uniunij Europene, a unui stat parte la
Acordul priving Spatiul Economic FEuropean SEE sau cetifenia Confederatiei Elevetiene,

b) Cunoaste limba romand scris si vorbit

€) Are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- Codul muncii, republicata,
cu modificarile i completarile ulterioare

d) Are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medical de familie sau de unitatile sanitare abilitate

e) fndcplinqtu conditiile de studii si vechime in specialitate gi, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs

) Nu a fost condamnats definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii. contra umanitaii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justigiei, infracfiuni savirsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post

incompatibili cu exercitarea funciiei contractuale pentru care candideaza, cy exceptia situatiei in care

a intervenit reabilitarey.

g) Nuexecutio pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerij ocupdrii unei functii sau
exercitirii unei profesii

h) Nua comis infractiunile previizute la art. | alin 2 din Legea 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexual, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin | lit h,



Calendarul de desfasurare

r ~ Eupadeconcans

A concursului, respectiv data limitz $i ora pani la care se pot depune dosarele de concurs:

f Publicarea anuntulyj

-

J Depunerca dosarelor de inscricre o candidati

Data desfasurarij '
23.11.2023

3
3

P
lor l

23.11.2023 - 11, IZ.Z_Oﬁ?interval orar 9 -16 )

Selectia dosarclor Jo inscriere

Inregistrarea contestatiijor
selectiei dosarelor de inscriere

Solutionarea contest
Proba serisa
Afisare rezultate [y proba scrisi

Inregistrarea contestatiilor

Interviu

| Afisare rezultate la inter iu
| Inregistrarca contestagiilog

AFISHI'LT{;TL‘ZLIH;?IV[C contestatii

Afisarea rezultatelor finale

—

®  Sunt declarati adm isi
100 de puncte,

*  Seprezintd la interviu doar candid
*  Punctajul final se caleuleaza ca medie

interviu,

TEMATICA S1 BIBLIOGRAFI .-

Afisarea rezultatelor selectici d sarelor

————
Cuprivire la rezultatyl

atiilor (afisare)

Afisare rezultate contestatii la proba serisa

la interviu

la proba serisa si |

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul Scolij Gimnaziale

11.12.2023 (ora 900y

de inscriere

11.12.2023 (interval orar 129 1300

11.12.2023 (ora 14%)

15.12.2023 (interval orar G55 10°0)
15.12.2023 (‘ora 12 %)

15.12.3023 (interval ores 13% - 14%)
15.12.2023 (ora 15%)
18.12.2023 (ora 11%)

| 18.12.2023 (interval orar 2% ]300y

‘ | 181222023 (ora 14 %)

18.12.2023 (ora 15 °9

atii care au obtinut
aritmeticd

minimum 50 de puncte la proba scrisa.
4 punctajelor obtinute la proba scrisd, proba practica si

» LA, Bassarabescu,, Ploiesti

POST PAZNIC

TEMAL: Sistemul de pazd si dispozitivul de paza

TEMA 2: Mijloace tehnice folosite
TEMA 3: Postul si agentul de paza
TEMA 4: Obligatiile i drepturile

In paza

personalului de paza

TEMA 5: Atributiile si raspunderile personalului de paza

TEMA 6: Documentele specifice
acestora

TEMA 7: Accesul in obiectiv. controlul

necesai

© executarii evidentei serviciuluj de pazd i modul de utilizare a

persoanelor, bagajelor si mijloacelor de transport

TEMA 8: Principalelc reguli de comportament, reguli de protectia muncii gi PSI

ainterviu candidatii care ay obtinut minim 50 de puncte din maximul de



BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 333 din § iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
2. Hotarérea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor. bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
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3. Legea 319/2006 cu modificirile si completarile ulterioare, referitoare la sdndtate si securitate in munca;

4. Legea 307/2006 cu modificirile si completarile ulterioare, referitoare la apirare impotriva incendiilor;

5. Ordinul ministrulyi Educatiei Nationale si Cercetarii Stiingifice nr. 5.079/31.08.2016 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitafilor de invaimant preuniversitar (Titlul [V, cap.
I, TV si V, titlul VI, cap. 111, sectiunea 1),

6. Legea nr.53/2003-Codul muncii cu modificirile §i completirile ulterioare (drepturile si obligatiile
salariagilor, drepturile i obligatiile angajatorului).

7. Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.

Director,




